
ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

XÃ VĨNH THUẬN Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Số:       /UBND-PVHXH 
Về việc triển khai các hoạt động   

kết nối cung - cầu lao động. 

 

Vĩnh Thuận, ngày       tháng 7 năm 2026 

 

Kính gửi:   

 

 

- Ủy ban MTTQ Việt Nam xã; 

- Các phòng, ban, ngành xã: các Tổ chức chính trị 

- xã hội; Phòng Kinh tế; Văn phòng HĐND và 

UBND; Phòng Văn hóa – Xã hội; Trung tâm Phục 

vụ Hành chính công; Trung tâm Dịch vụ tổng hợp 

xã;  

- Trưởng ấp các ấp; các Doanh nghiệp trên địa 

bàn. 

(gọi chung là cơ quan, đơn vị) 

 

Căn cứ Công văn số 5969/SNV-LĐVL, ngày 05/7/2026 của Sở Nội vụ về 

việc triển khai các hoạt động kết nối cung - cầu lao động. 

UBND xã Vĩnh Thuận đề nghị các cơ quan, đơn vị, các doanh nghiệp trên 

địa bàn xã triển khai thực hiện một số nội dung như sau:  

1. Phòng Văn hóa - Xã hội  

 Chủ trì tham mưu UBND xã triển khai thực hiện Công văn số 5969/SNV-LĐVL 

của Sở Nội vụ về kết nối cung - cầu lao động trên địa bàn. 

Phối hợp với Trung tâm Dịch vụ tổng hợp, Văn phòng HĐND và UBND xã, 

Ủy ban MTTQ Việt Nam xã và các tổ chức chính trị - xã hội đẩy mạnh tuyên 

truyền về Sàn giao dịch việc làm Quốc gia tại địa chỉ https://vieclam.gov.vn/ thông 

qua Trang thông tin điện tử, mạng xã hội, Zalo OA, pano, áp phích, bảng điện tử, 

sinh hoạt chi bộ, tổ nhân dân tự quản, hội nghị, các cuộc họp ở ấp. 

Hướng dẫn người lao động, học sinh, sinh viên, bộ đội xuất ngũ, lao động 

hưởng bảo hiểm thất nghiệp, lao động có nhu cầu tìm việc và các doanh nghiệp 

đăng ký tài khoản, cập nhật thông tin và khai thác hiệu quả các tiện ích trên Sàn 

giao dịch việc làm Quốc gia. 

Chủ trì tổng hợp tình hình lao động, nhu cầu tuyển dụng, nhu cầu học nghề, 

nhu cầu tìm việc của người lao động trên địa bàn; định kỳ hoặc đột xuất tổng hợp 

báo cáo về UBND xã và Sở Nội vụ theo quy định. 

Tổng hợp các khó khăn, vướng mắc phát sinh trong quá trình triển khai để 

tham mưu UBND xã báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, giải quyết.  

2. Văn phòng HĐND và UBND 

Đăng tải các tin, bài, tài liệu hướng dẫn sử dụng Sàn giao dịch việc làm Quốc 

gia trên Cổng thông tin điện tử của xã. 



Phối hợp chuẩn bị điều kiện phục vụ các hội nghị, lớp tuyên truyền, tập huấn 

khi có yêu cầu.  

3. Trung tâm Dịch vụ tổng hợp xã 

Tăng cường tuyên truyền trên hệ thống truyền thanh (nếu có), fanpage, mạng 

xã hội và các nền tảng số của địa phương về các tiện ích của Sàn giao dịch việc 

làm Quốc gia. 

Phối hợp Phòng Văn hóa - Xã hội tổ chức hướng dẫn trực tiếp người dân, doanh 

nghiệp đăng ký tài khoản, tạo hồ sơ việc làm và khai thác các tiện ích của Sàn. 

Thường xuyên cập nhật các phiên giao dịch việc làm, nhu cầu tuyển dụng 

của doanh nghiệp để thông tin rộng rãi đến người lao động.  

4. Trung tâm Phục vụ hành chính công  

Hỗ trợ người dân đăng ký tài khoản, cập nhật hồ sơ tìm việc, tra cứu thông 

tin tuyển dụng trên Sàn giao dịch việc làm Quốc gia tại Bộ phận Tiếp nhận và Trả 

kết quả. 

Hướng dẫn người dân quét mã QR truy cập nhanh vào Sàn giao dịch việc 

làm Quốc gia.  

5. Trưởng ấp các ấp trên địa bàn xã  

Tổ chức tuyên truyền thường xuyên đến từng hộ dân, người lao động, hộ sản 

xuất kinh doanh về lợi ích của việc tham gia Sàn giao dịch việc làm Quốc gia. 

Phối hợp rà soát người lao động chưa có việc làm, lao động có nhu cầu 

chuyển đổi nghề, học nghề, đi làm việc ngoài tỉnh hoặc đi làm việc ở nước ngoài 

theo hợp đồng để giới thiệu tham gia Sàn. 

Thực hiện báo cáo định kỳ tình hình lao động trên địa bàn gửi Phòng Văn 

hóa - Xã hội theo yêu cầu.  

6. Các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh trên địa bàn xã  

Chủ động nghiên cứu, đăng ký và sử dụng Sàn giao dịch việc làm Quốc gia 

để thực hiện tuyển dụng lao động trực tuyến, cập nhật nhu cầu tuyển dụng, thông 

tin việc làm của đơn vị.  

Phối hợp với Phòng Văn hóa - Xã hội, Trung tâm Dịch vụ tổng hợp xã trong 

việc tuyên truyền, phổ biến và hướng dẫn người lao động tham gia Sàn giao dịch 

việc làm Quốc gia.  

Tạo điều kiện cho người lao động của đơn vị tiếp cận, tìm hiểu và sử dụng 

các tiện ích của Sàn giao dịch việc làm Quốc gia nhằm nâng cao hiệu quả kết nối 

cung - cầu lao động.  

Thường xuyên cập nhật đầy đủ, chính xác thông tin tuyển dụng, vị trí việc 

làm, nhu cầu sử dụng lao động trên Sàn giao dịch việc làm Quốc gia để phục vụ 

công tác kết nối việc làm.  

Kịp thời phản ánh những khó khăn, vướng mắc trong quá trình sử dụng 

Sàn giao dịch việc làm Quốc gia về UBND xã (qua Phòng Văn hóa - Xã hội) 



để được hướng dẫn, hỗ trợ giải quyết hoặc tổng hợp báo cáo cơ quan cấp 

trên theo quy định.  

7. Đề nghị Ủy ban MTTQ Việt Nam xã và các Tổ chức chính trị - xã hội 

xã  

Phối hợp tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên và Nhân dân tích cực 

tham gia Sàn giao dịch việc làm Quốc gia; tuyên truyền lợi ích của việc đăng ký 

tài khoản, cập nhật hồ sơ tìm việc và tuyển dụng trực tuyến. 

Chỉ đạo các tổ chức thành viên (Hội Nông dân, Hội Liên hiệp Phụ nữ, Đoàn 

Thanh niên, Hội Cựu chiến binh, ...) lồng ghép nội dung tuyên truyền trong các 

cuộc họp, sinh hoạt chi hội, tổ hội, các phong trào thi đua tại địa phương. 

Phối hợp rà soát, giới thiệu người lao động thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, 

hộ mới thoát nghèo, thanh niên hoàn thành nghĩa vụ quân sự, lao động mất việc 

làm, người lao động có nhu cầu học nghề, tìm việc để được hướng dẫn tham gia 

Sàn giao dịch việc làm Quốc gia. 

Phối hợp giám sát việc triển khai các chính sách về giải quyết việc làm và 

phản ánh những khó khăn, vướng mắc của người lao động đến UBND xã để kịp 

thời xem xét, giải quyết. 

8. Các cơ quan, đơn vị, Trưởng các ấp và các đơn vị có liên quan chủ động 

triển khai thực hiện; định kỳ hoặc khi có yêu cầu báo cáo kết quả thực hiện, tình 

hình lao động và những khó khăn, vướng mắc về UBND xã (qua Phòng Văn hóa 

- Xã hội) để tổng hợp báo cáo UBND xã chỉ đạo.  

Thông tin truy cập: Trang web Sàn giao dịch việc làm quốc gia: 

https://vieclam.gov.vn/   

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Ngân hàng CSXH;  

- Lưu: VT, PVHXH, lttba./.  

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Võ Thị Thúy An 

 

https://vieclam.gov.vn/
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