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HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN XÃ VĨNH THUẬN 

KHÓA XIII, KỲ HỌP THỨ TƯ 

 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025; 

Căn cứ Quyết định 252/QĐ-UBND ngày 16 tháng 01 năm 2026 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh An Giang về việc giao nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội tỉnh An 

Giang năm 2026; 

Căn cứ Quyết định số 643/QĐ-UBND ngày 13 tháng 02 năm 2026 của Ủy 

ban nhân dân tỉnh An Giang về việc bổ sung nhiệm vụ phát triển kinh tế xã hội 

tỉnh An Giang năm 2026; 

Căn cứ Nghị quyết số 07-NQ/ĐU ngày 29 tháng 4 năm 2026 của Đảng ủy 

xã Vĩnh Thuận về việc bổ sung nhiệm vụ, giải pháp lãnh đạo, chỉ đạo phát triển 

kinh tế - xã hội năm 2026; 

Xét đề nghị của Ủy ban nhân dân xã tại Tờ trình số 89/TTr-UBND ngày 22 

tháng 7 năm 2026 về Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội xã Vĩnh Thuận 6 tháng 

cuối năm 2026, Báo cáo thẩm tra của Ban Kinh tế - Ngân sách và Ban Văn hóa - 

Xã hội Hội đồng nhân dân xã, ý kiến thảo luận của đại biểu Hội đồng nhân dân 

tại kỳ họp. 

QUYẾT NGHỊ: 

Điều 1. Thống nhất thông qua nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội xã 

Vĩnh Thuận 6 tháng cuối năm 2026 với những chỉ tiêu, nhiệm vụ, giải pháp cụ 

thể như sau: 

1. Tiếp tục thực hiện các chỉ tiêu chủ yếu 

(1) Tốc độ tăng tổng thu ngân sách nhà nước trên địa bàn: 10%. 

(2) Tốc độ tăng tổng giá trị sản phẩm: 7.363%. 

(3) Tổng vốn đầu tư toàn xã hội: 455,658  tỷ đồng. 

(4) Thu nhập bình quân đầu người trên địa bàn: 70 triệu đồng/người/năm. 

(5) Tổng sản lượng lúa đạt 53.892 tấn/năm. 

(6) Tổng sản lượng nuôi trồng thủy sản là 10.000 tấn. 

(7) Tỷ lệ hộ nghèo theo chuẩn nghèo đa chiều: 4,92%. 
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(8) Tỷ lệ trường học đạt chuẩn quốc gia: 50%. 

(9) Tỷ lệ huy động trẻ 05 tuổi vào mẫu giáo 100%. 

(10) Tỷ lệ huy động trẻ 6 đến 14 tuổi đến trường đạt 98,8%. 

(11) Tỷ lệ dân số tham gia bảo hiểm y tế: 100%. 

(12) Tỷ lệ lao động trong độ tuổi tham gia bảo hiểm xã hội: 11,99%. 

(13) Tỷ lệ trẻ em suy dinh dưỡng giảm còn 6,8% 

(14) Tỷ lệ tăng dân số tự nhiên dưới 8,6‰. 

(15) Tỷ lệ lao động qua đào tạo trong tổng số lao động đang làm việc: 72.5%. 

(16) Tỷ lệ hộ gia đình đạt chuẩn văn hóa đạt 85%; 

(17) Cơ quan, đơn vị, trường học đạt chuẩn văn hóa đạt 90%. 

(18) Tỷ lệ dân số được sử dụng nước sạch: 55%. 

(19) Tỷ lệ thu gom chất thải rắn sinh hoạt: 60%. 

2. Nhiệm vụ và giải pháp thực hiện 

Tiếp tục phát triển toàn diện các lĩnh vực kinh tế - xã hội; rà soát, điều 

chỉnh, bổ sung các chương trình, kế hoạch công tác phù hợp với tình hình thực 

tiễn và các chỉ tiêu được UBND tỉnh giao; phân công rõ trách nhiệm của từng cơ 

quan, đơn vị, cá nhân; xác định lộ trình, tiến độ và thời gian hoàn thành từng 

nhiệm vụ, gắn kết quả thực hiện với công tác đánh giá, xếp loại mức độ hoàn 

thành nhiệm vụ của tập thể, cá nhân cuối năm. Các phòng, ban, ngành xã, các đơn 

vị có liên quan và Trưởng ấp các ấp tập trung thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp 

trọng tâm sau: 

(1) Tiếp tục tổ chức quán triệt, nghiên cứu, học tập, triển khai thực hiện các 

Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, Nghị quyết Đại hội 

Đảng bộ tỉnh và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã lần thứ nhất, nhiệm kỳ 2025 -

2030. Tập trung triển khai thực hiện quyết liệt các nhiệm vụ, giải pháp phát triển 

kinh tế - xã hội của năm 2026 nhằm đạt mục tiêu tăng trưởng đề ra. 

(2) Chỉ đạo quyết liệt trong thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội 

của xã theo phương châm “chủ động, năng động, dám nghĩ, dám làm, tự tin, quyết 

liệt”; phát huy vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu; tăng cường phối hợp với 

các sở, ngành, tranh thủ nguồn lực, kịp thời triển khai các nhiệm vụ được giao. 

(3) Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo bám sát kịch bản tăng trưởng, rà soát, điều 

chỉnh các chỉ tiêu, nhiệm vụ, bổ sung giải pháp trong chương trình, kế hoạch phát 

triển kinh tế của xã phù hợp với điều kiện thực tế. Trên cơ sở đó, bám sát nhiệm 

vụ trọng tâm, lĩnh vực đột phá và các giải pháp linh hoạt, hiệu quả, tập trung khai 

thác tiềm năng, lợi thế của xã, thúc đẩy sản xuất kinh doanh, nâng cao hiệu quả 

thu ngân sách và huy động các nguồn lực đầu tư. Hoàn thành các dự án phát triển 

kinh tế - xã hội của xã năm 2026 và những năm tiếp theo. 

(4) Tăng cường vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền; xác định 



3 

giải ngân vốn đầu tư công là nhiệm vụ chính trị trọng tâm, gắn trách nhiệm cụ thể 

cho từng bộ phận, từng cá nhân phụ trách. Tập trung rà soát, hoàn thiện đầy đủ 

hồ sơ pháp lý, thủ tục đầu tư bảo đảm đủ điều kiện triển khai thực hiện ngay từ 

đầu năm. Đẩy nhanh tiến độ lựa chọn nhà thầu, thi công, nghiệm thu, thanh toán 

theo nguyên tắc có khối lượng đến đâu, nghiệm thu, thanh toán đến đó, không để 

dồn khối lượng và hồ sơ vào cuối năm. Thường xuyên kiểm tra, kịp thời tháo gỡ 

khó khăn, vướng mắc phát sinh trong quá trình thi công, nhất là những vấn đề liên 

quan đến mặt bằng, vật liệu, hồ sơ thanh toán. Cử cán bộ chuyên môn thường 

xuyên theo dõi và đôn đốc nhà thầu thi công cho đúng tiến độ thi công khi đã ký 

hợp đồng. 

(5) Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, vận động, tạo sự đồng thuận trong 

Nhân dân; thực hiện công khai, minh bạch, đúng quy định. Tập trung giải quyết 

dứt điểm từng trường hợp còn vướng mắc, bàn giao mặt bằng đến đâu triển khai 

thi công đến đó. Tăng cường công tác phối hợp giữa các bộ phận chuyên môn, 

nhà thầu, đơn vị thi công; duy trì chế độ giao ban, kiểm tra tiến độ thường xuyên, 

kịp thời điều chỉnh, xử lý trách nhiệm đối với những trường hợp chậm trễ, thiếu 

quyết liệt, nhằm bảo đảm hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ đã đề ra. Tính đủ khối 

lượng chi trả cho người dân và tổ chức khi bị ảnh hưởng của dự án; áp dụng thêm 

các chính sách hỗ trợ cho người dân và tổ chức. 

(6) Thường xuyên kiểm tra, cập nhật tiến độ xử lý từng hồ sơ trên phần 

mềm quản lý để giải quyết thủ tục hành chính theo quy định. Tăng cường theo 

dõi, giám sát, đôn đốc tiến độ giải quyết hồ sơ, nhất là đối với các lĩnh vực có 

nguy cơ phát sinh hồ sơ quá hạn cao. 

(7) Theo dõi quy trình điện tử giải quyết các TTHC để được cập nhật đầy 

đủ trên hệ thống. Tổ chức thực hiện việc giải quyết thủ tục hành chính trước thời 

gian danh mục quy định; kịp thời báo cáo các vướng mắc phát sinh trong quá trình 

thực hiện. 

(8) Đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến pháp luật, nâng cao ý thức chấp hành 

của người dân, giúp người dân hiểu đúng quyền và nghĩa vụ, hạn chế khiếu kiện 

sai, vượt cấp. Phân loại đúng đơn thư khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh. Nâng 

cao trách nhiệm người đứng đầu trong công tác tiếp công dân, giải quyết đơn thư 

khiếu nại, tố cáo; thực hiện tiếp nhận, phân loại, xử lý đúng thẩm quyền, đúng 

thời hạn, không để tồn đọng kéo dài. Thường xuyên rà soát từng vụ việc, lập sổ 

theo dõi, phân công cán bộ phụ trách cụ thể, phối hợp chặt chẽ xử lý và xác định 

rõ thời gian hoàn thành. Đẩy mạnh đối thoại, hòa giải cơ sở để giải quyết dứt điểm 

từ sớm, từ xa, hạn chế phát sinh khiếu kiện vượt cấp. Tăng cường kiểm tra, đôn 

đốc, nhắc việc và kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong quá trình xác minh, 

xử lý. 

Điều 2. Tổ chức thực hiện 

1. Hội đồng nhân dân xã giao Ủy ban nhân dân xã triển khai thực hiện Nghị 

quyết này. 
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2. Thường trực Hội đồng nhân dân, các Ban của Hội đồng nhân dân, đại 

biểu Hội đồng nhân dân xã căn cứ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn giám sát chặt 

chẽ việc thực hiện nghị quyết này. 

3. Các cơ quan phối hợp với Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã và các 

tổ chức thành viên tích cực tuyên truyền, vận động các tầng lớp Nhân dân thực 

hiện thắng lợi nghị quyết này. 

Nghị quyết này đã được Hội đồng nhân dân xã Vĩnh Thuận khóa XIII, 

nhiệm kỳ 2026 - 2031, kỳ họp thứ Tư thông qua ngày 27 tháng 7 năm 2026./. 

 

Nơi nhận: 
- Thường trực HĐND tỉnh; 

- Sở Tài chính; 

- Như Điều 2; 

- Thường trực Đảng ủy xã; 

- Thường trực HĐND xã; 

- CT và các PCT UBND xã; 

- Ban Thường trực UBMTTQVN xã; 

- Đại biểu HĐND xã; 

- Các phòng, ban, ngành xã; 

- Trang thông tin điện tử xã; 

- Hiệu trưởng các trường trên địa bàn; 

- Trưởng các ấp; 

- Lưu: VT. 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Võ Văn Kiệu 
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